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CRA-Pr - Conta com 31 Delegacias no Estado do Parana

Cidades ¢! IES avaliadas no Parana

Apucarana

Assis Chateaubnand
Cafelandia
Campo Largo
Campo Mourdo
Cascavel
Clanorte

Cornélio Procopio
Curitiba

Foz do iguacu
Francisco Beltrdo
Guarapuava

irati

Ivaipora
Jaguanaiva
Jandaia do Sul
Laranjeiras do Sul
Londnna

! Mandaguar

Marechal Candido Rondon
Maringa

Medianeira

Paranagua

Paranavai

Pato Branco

Ponta Grossa

Santo Antdnio da Piatina
Telemaco Borba

Toledo

Umuarama

Unido da Vitoria
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Conseiho Regional de
Administracio do Parana

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA,
CONVIDA PARA O

ENCONTRO REGIONGAL DE
DIRIGENTES E COORDENADORES
DO CURSO DE BATHARELADO
EM ADMINISTRACAO - 2013

24 de maio 2013
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formacae dos administraderes em sintonia com o mercado™.

mm m (43) 33224147
GRATUITAS ATE: Contbmnciiv dt st
15.05.2013 crafPseccomtel.com br




Programacao

8:30— 10:00

Recepcao e Entrega de materiais do evento

1001 —10:

15

Auto Apresentacao dos Presentes

10:16—10:

30

Abertura c/ Presidente CRA-Pr — Adm. Gilberto Serpa Griebeler

10:31—11:

20

Apresentacao do Trabalho vencedor Premio Belmiro Siqueira
2013 — Adm. Alexandre Ribeiro e Fernanda Sotello

11:21—-11

=40

Abertura para perguntas aos Adm. Alexandre e Fernanda

11:41—12:

a0

Explanac3o sobre os Trabalhos apds o almoco

12:01—13:

30

ALMOCO

13:31—-14:

30

Apresentacao de 3 temas pesquisa sobre os Administradores —
Adm. Sergio Tsuru

14:31—-15:

20

Formacao de 3 equipes para discuss3@o, consenso e preparativos
para apresentacao da equipe.

15:21 —15:

30

COFFEE BEREAK

15:31—-15:

Apresentacado da Equipe Tema 1, expondo as suas proposicoes
para contribuir para uma melhor formacao dos novos
administradores

15:41 —15:

Apresentacao da Equipe Tema 2

15:51—16:

Apresentacado da Equipe Tema 3

16:01—16:

Consideragoes finais, Sorteios, Entrega de certificados e
ENCERRAMEMNTO
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€¥ Area de atuacdo do Administrador
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-Adm. Hoteleira.
Vide mais em www.cra-pr.org.br




NUMERO DE IES por ESTADO BRASILEIRO
que OFERTAM ADMINISTRACAQO PURA

Ranking Estado Nimero | % | %AC

520 Paulo 417 | 20,6 20 6
Minas Gerais 221 | 10,9 31.5

Parana 163 | 8,1 | 396
Bahia 111 5,5 451
Rio Grande do Sul 102 | 5,0 50,1
Rio de Janeiro 94 | 4,7 54 8
Goias 84| 4,2 29.0
Espirito Santo 78| 3,9 b 9
Santa Catarina 77| 3,8 Bb. 7
Pernambuco 76| 3,7 70.4
Outros | 17 Estados 597 | 29,6 | 1000
TOTAL| 2.020 | 100%

Fonte: http://femec.mec.gov.br e IBGE 2010 disponivel em 20.04 2013




Curso Presencial MATRIC. 0 ,
C /o 75% das matriculas

2.Direito 651.730 10,9 IES Privadas
3 Pedagogia 573.898 96 (Luis C. Costa — Secretario
: : ! Ensino Superior MEC 05.11.11)
4.Engenharia 420.578 7,1
5.Enfermagem 235.804 4,0

6.Ciéncias Contabeis 235.274 4,0 .
Curso EAD MATRIC. %
7.C icacdo Social 221.211 3,7 ,
e 1.Pedagogia 286.771 34,2

8.Letras 194990 3,3 2 Administrac&o 228.503 27,3
9.Educacao Fisica 165.848 2,8 3.Servico Social 68.055 8,1

10.Ciéncias Bioldgic. 152.830 2,6 4 Letras 49749 59

Outros Cursos 1.999.279 5.Ciéncias Contabeis 29.944 3,6
TOTAL  5.954.021 6.Matematica 23.774 2,8

7.Ciéncias Bioldgicas 19.626 2,3

8.Histdria 16.864 2,0

Censo 2009 divulgado em 08/11/2011 9.Comunicagado Social 15.802 1,9
Educacéo Superior / MEC / INEP / Deed 10.Ciéncias Ambient. 13.091 1,6

Outros Cursos 85.946
TOTAL 838.125




26 Universidades
- 11 Centros Univ.

126 Faculdades
3322{3{;”3333 ] N° de Processos do MEC
41 Faculdades atendidos = 46 (28% aprox)

—

PERFIL DAS IES AVALIADAS

44 modalidade presencial —
2 modalidade EAD 3 Autorizacdo de Curso

10% acima de 5.000 alunos 15 Reconhecimento de Curso
95% Favoravel c/ressalvas 28 Renovacao de Reconh. Curso




18% dos alunos em geral
matriculados na Faculdade em
2010 n3o retornaram as IES
em 2011.
Expectativa de conclusdo do
curso no Brasil gira em torno de
50% .

(Correio Braziliense 10/2012)

Cada aluno custa
cerca de R$. 15 mil
aa. nas IES Publicas e
R$. 9 mil nas
Privadas.

As Causas sao Diversas:
Falta de transigao entre o
que o estudante espera e o
que ele vai encontrar no
ensino superior;

Falta de base no ensino
meédio;
Falta de condigoes

financeiras;
Mudam de curso, etc.

META do BR " SIL
-Contar com 30% da populacéo na faixa de
18 a 24 anos como graduados até 2018.

CHILE e ARGENTINA

-Estdo com aprox. 32%.




Administracao é
0 20 maior salario
do Brasil, atras
apenas dos

médicos.
(Estudo FGV, 2011)

Renda média anual dos
Diretores em 2010:
-Em S&o Paulo = RS. 243 mil
-Em Nova lorque — RS. 213 mil

(Revista The Economist, 2011)

Renda média anual dos
Administradores CEOS em
2010:

-Em Sao Paulo = RS. 620 mil
-Em Nova lorque = RS. 574 mil

-Em Londres = RS. 550 mil.
(Revista The Economist, 2011)

PESQUISA CFA

Maior incidéncia entre 5,1 a 10,0 sm.
= Média anual de RS. 65 mil

Na maioria das 1ES Privadas os {cc:nvertidc: 3 base de 2013}
Professores tém no ensino um
complemento de renda (bico)




Grade Curricular

Versus

Tendéncia

13



Diretrizes Curriculares Nacionais

Curso de Bacharelado em Administracao
Resolucao CNE/CES 4/2005 e 2/2007

Perfil Desejado do Formando

Capacidade e aptiddo para compreender:

Questoes cientificas Questoes técnicas
Questdoes sociais Questoes econdmicas

da Producao e de seu Gerenciamento e
Processo de tomada de decisao

Carga horaria minima 3.000

14



EIXOS DE FORMACAO Disciplinas | Horas

*Formacao Basica 17 750

*Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 11 480
*Formacao Profissional 16 870
*Formacao Complementar : 600
Estagio Curricular Supervisionado 3 300

TOTAL 3.000

OPCIONAL: Trabalho de Curso

(Monografia, Projeto de iniciago cientifica, Projeto em atividades tedrico-praticas)

15



Contabilidade Geral

Analise de Demonstrativos Financeiros

Estrutura e Analise de Custos

*Formacao

Direito Publico e Privado

Sociologia Aplicada a Administracao

Portugués Instrumental

16




Fundamentos de Matematica Elementar

*Estudos
Quantitativos Calculo Diferencial e Integral

€ suas

Tecnologias Estatistica e Probabilidade
Matematica Financeira

17



*Formacao

Profissional

Administracdo Financeira

Administracdo da Producao e Operacgoes
Administracdo de Recursos Humanos

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais
Administracao de Sistemas de Informacao

Administracdo de Marketing
Organizacao, Sistemas e Métodos
Planejamento Estratégico

Gestao Ambiental

Fundamentos da Administracao
Teoria Geral da Administracao
Teoria Organizacional
Administracao de Projetos
Administracao Estratégica




Libras
Extensao Rural
Projetos agroindustriais, etc.

*Formacao

Formacao com competéncia técnico-
Complementar cientifica e compromisso social junto ao
Terceiro Setor, dentre os quais:

Identificacao e priorizacao dos problemas; ;
-Andlise de dados disponiveis através de pesquisas sociais;
Analise dos indicadores sociais; '
-Definicao dos objetivos e metas;

Escolha dos alvos estratégicos;

-Definigéo da estratégia;

. -ldentificagdo das a¢des, implementagdo e avaliagao. ;
g 1.9_._.4'



A : BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Tendencia o ¢

Maior aumento no total de institui;ﬁes

ocorreu no Sudeste, mostra censo ESCOLA DE NEGOCIOS

Maioria dos alunos no ensino superior é
mulher e tem 21 anos, diz censo

| EXPERIENCIA INTERNACIONAL (extra-classe)
J3% das instituigoes de ensino superior -36 paises
ficam abaixo da media -90 Universidacdes

ENFASE NA INDUSTRIA MENSALIDADE RS. 2.884,00
(valor para 2013)

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO Empregabilidade Garantida
“A maioria dos alunos se emprega
€M no maximo 2 meses apos a
conclusdo da graduacio”

Carga horaria + 3.000 horas

FENFASE EM DIREITO

IDIONMAS: Inglés e Espanhol

ENFASE NA Comunicacdo

Escrita, Verbal e Oratoria ENFASE EM AGRONEGOCIO




Dificuldade para se encontrar talentos por pais

(Kim, 2011)

||-1 o
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Razoes da dificuldade para encontrar talentos

Americas

-77% das respostas apontam deficiéncia na formacdo dos
profissionais, podendosertécnica, formal ou de experiéncia;

- 23% das respostasaponta a falta de candidatos disponiveis.
(Kim, 2011)




Pesquisa com empresas
referencia em RH e

Headhunter

“sobre o Administrador”
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OPINIAO DE PROFISSIONAIS EM RH - Desejavel

Ingles e Espanhol em nivel avancado

Maturidade e seguranca diante dos desafios

Nivel intermediario a avangado do EXCEL

“Subir a régua para as Capacidade para elaborar, implementar e

notas minimas para consolidar projetos em organizagoes.
passar’

Lideranca, Processo de decisao, Delegacao,

Os alunos de Trabalho sob pressao, Capacidade Analitica
Administracdo sao

submetidos a pouca FALTA CAPACIDADE DE
leitura FUNDAMENTACAO
QUANDO aplicar uma das Técnicas
ou
dentre as Teorias QUAL utilizar?




IR 67 % proaTiDADE

DISPOSICAD
PARA APRENDER

APRENDIZAGEM
RAPIDA

43% FLEXIBILIDADE

S83SLNARERILRINIRERRRENENS

4 3% RESPONSABILIDADE

o, BOA REACAQDIANTE
: 40 % DE MUDANCAS

{5, HABILIDADE PARA
i 40 % CONSTRUIR ALIANGAS

i CAPACIDADE
i 40 % OE LIDERAR

i REAGIR BEM SOB
27 % PRESSAOD

i HABILIDADE PARA
: 23% seCOMUNICAR

jovens profissionais. ] MATURIDADE

llllllllllllﬁllll:lll; 2:3(%’ EMOCIONAL

s PODER DE
izt 13 % INFLUENCIA

t __ CAPACIDADE
i 13 % OE TOMAR RISCO

i 13% outros

Aspectos Comportamentais

gue as empresas buscam nos

: 10% ASSERTIVIDADE
CAPACIDADE

(Kim, 2011) i i isisisssisi ¢ 70 DE ADMITIR ERROS

llllllllllllllllll: COMPETlTIVIOAOE




Caracteristicas Técnicas mais buscadas em jovens profissionais.

FORMACAD
I 97 200G
== FLUENCIA NA
57% LINGUAINGLESA

EXPERIENCIA
50% PROFISSIONAL ANTERIOR

o, PARTICIPACAQ EM ATIVIDADES
47% exXTRACURRICULARES

o, FORMACAO RELACIONADA
43 % A KREAEM QUE VAI ATUAR

= 30% outros
POS-GRADUACAO

27% oumsa

EXPERIENCIA
0% INTERNACIONAL

FLUENCIA EM
E 0% UMTERCEIRO IDIOMA

(Kim, 2011)




Pesquisa com Gestores de
EMPRESAS

“sobre o Administrador”



OPINIAO DE GESTORES - Desejavel

o . P Capacidade de articulagao, de
Gestao tributaria . L
negociacao, de comunicacao, de

relacionamento.

Capacidade para se
adaptar as mudancas

Gestao em projetos,

Gestao da diversidade habilidade em calculos

Qualidade na rede de Entendimento sobre os limite
relacionamento da ética nos negocios

Gestao de processos Especialista x Generalista

Participacao em reformulacoes estratégicas,
internacionalizacdes ou nacionalizacdes de negocios




Consideragoes Finais

“sobre o Administrador”

AS



Percepc¢ao sobre as
Mudancas em Curso

“mudangas no ambiente de negocios”
O que importa é:

Como a SUA ORGANIZAGCAO esti se
transformando?

Como o MODELO MENTAL das pessoas
esta evoluindo!?

Quais sio as REFERENCIAS?




Modelos Mentais

A realidade que vemos
€ 2 que N0S MesMos

construimos e
escolhemos ver.




Fontes de Vantagem
Competitiva

E a execuc¢iao que gera a vantagem
competitiva no curto e medio
prazo, hao a estratégia

“Eu poderia deixar o planejamento estratégico

em um aviao que nao faria a menor diferenga.

Ninguem poderia executa-lo. Nosso successo
hdao tem nada a ver com planejamento. Tem a ver

com execucao’
Dick Kovacevich, CEO Norwest




O Generalista

“E cada aquele profissional que sabe cada

vez mais de cada vez menos”

(escrito num dos cartazes do mural da recepcao da Industria Siemens de Curitiba)
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Adm.Sérgio Kazuo Tsuru

asconsultpr@yahoo.com.br
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