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PLANO DE FISCALIZACAO DO CRA-PR
2026

Diretoria de Fiscalizacao e Registro
1. APRESENTACAO

O atual contexto apresenta questbes ao Sistema CFA/CRAs em que se mostram necessarias acles
efetivas junto as empresas e profissionais irregulares, além de uma aproximacao com as instituicbes para
valorizacdo da categoria e demonstrar a importancia da fiscalizacao profissional. H4 que se levar em conta,
também, temas como inteligéncia artificial, passando por mudancas em legislacao, politicas e até mesmo
questdes climaticas e de sustentabilidade que interferem diretamente na atuacdo em campos da
Administracdo e exigem constante atengao.

Com vistas a consolidacdo das atividades de fiscalizacdao do CRA-PR, o presente plano deverd ser
efetivado em seus termos para que sejam entregues resultados melhores e condizentes com a realidade que
se impde. O objetivo é que o CRA-PR se mantenha como uma autarquia reconhecida pela sua atuagao, em
termos de fiscalizagao e orientacao profissional, perante a sociedade e os profissionais registrados.

Para o alcance dos objetivos propostos no presente Plano de Fiscalizacdo as acdes a serem
desempenhadas foram dispostas nos objetivos especificos. A mensuracdo para a avaliacdo do desempenho das
acoOes serd feita pela Diretoria de Fiscalizacdo e Registro e também serd objeto de divulgacdo aos registrados,
bem como a sociedade em geral.

2. JUSTIFICATIVA

Em cumprimento da alinea "b" do art. 8° da Lei n? 4.769/65, bem como em obediéncia a alinea 'b" do
art. 38 do regulamento aprovado pelo Decreto Federal n® 61.934/67, o Plano de Fiscalizagao se faz necessario
uma vez que a atividade de fiscalizacdao é uma das atividades fim do CRA-PR. Além do mais, conforme o
Regimento Interno do Conselho Regional de Administracdo do Parand, aprovado por meio da Resolucdo
Normativa CFA n? 651/2024, em seu art. 82 inc. IV, determina a competéncia do Plenario em aprovar o Plano
Anual de Fiscalizacao.

Mais que somente o cumprimento de uma determinacao legal, a fiscalizacao promove seguranca aos
tomadores dos servicos de Administracdo. Por meio do registro, hd a comprovacao da existéncia de um
profissional como responsavel técnico na atuacao das empresas e, também, em termos de atuacao enquanto
profissional liberal ou empregado, de que o profissional em questao tem a formacado e estd regularizado para o
exercicio de suas funcoes.

Com vistas a ser o instrumento balizador das acdes de fiscalizacao do CRA-PR, o presente plano
apresenta os recursos disponiveis para a area de fiscalizacdo, integrante do Setor de Fiscalizacdo e Registro do
CRA-PR, além de detalhar os objetivos gerais e desdobrar os objetivos especificos que serdao conduzidos
durante o ano de 2026. Importante ressaltar que cada uma das acdes foi planejada considerando a realidade
atual e, qualgquer mudanca que torne necessdrio um ajuste, serd adaptada levando em consideracdo os
recursos e as possibilidades existentes.

3. GESTAO E RECURSOS DA FISCALIZACAO

Com vistas a dar prosseguimento as atividades da fiscalizacdo, segue uma breve descricdo da estrutura
a disposicao em termos de gestdo, quadro de colaboradores e recursos a disposicdo da fiscalizacao.

GESTAO DO CRA-PR

Presidente Adm. Gilmar Silva de Andrade
(Gestao 2025/2026)

Vice-Presidente Adm. Evandro Stelle Teixeira Filho
(Gestao 2025/2026)




Diretora de Fiscalizacao e Registro Adm. Carla Lourenco da Costa
(Gestao 2025/2026)

QUADRO DA FISCALIZACAO
Gerente do Departamento de | Adm. Roberto Fabiano Costa Junior
Fiscalizacao
Fiscal Adm. Adriano Lopes de Cordova
Adm. Jodo Paulo Prado Ferreira
Adm. Murilo Tiepolo Messias
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4. OBJETIVOS GERAIS

4.1. Auxiliar no aumento do nimero de registros, por meio da regularizacdo de pessoas juridicas prestadoras
de servicos nos campos da Administracao;

4.2. Auxiliar no aumento do nimero de registros profissionais, por meio da regularizacdo de atuantes em
campos privativos da Administracao;

4.3. Fiscalizar os servicos prestados pelos Responsdveis Técnicos;

4.4. Realizar fiscalizacdo preventiva e corretiva junto as comissdes permanentes de licitacdo para que, em
editais cujos objetos sejam de prestacao de servicos de Administracao, seja exigido o registro no CRA-
PR; e

4.5. Continuidade das fiscalizacbes presenciais para orientacao e regularizacdo de pessoas fisicas e juridicas.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1. Fiscalizacdo de pessoas juridicas

5.2. Fiscalizacao de pessoas fisicas

5.3. Fiscalizacao de responsdveis técnicos

5.4. Fiscalizacao de editais

5.5. Orientacao e fiscalizacao presencial

5.6. Visitas técnicas e treinamentos

6. PLANEJAMENTO
6.1. Objetivo especifico 1 - Fiscalizacdo de pessoas juridicas



Trata-se da abertura de processos de fiscalizacao para regularizacdo de empresas atuantes em campos
privativos da Administracdo, nos termos da Lei 4.769/65. Para 2026, todos os processos de tal modalidade
terdao um termo de abertura bem fundamentado e documentos comprobatérios da situacao identificada e
encaminhado, primeiramente, um auto de infracdo, visando a regularizacao da empresa.

6.1.1. Numero de processos de fiscalizagao instaurados

p Indicador de
?
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Abertura e movimentacao 125 processos/més
de processos de
1500 fiscalizacao com o envio de i
processos expedientes por 500 processos/fiscal 12 meses
correspondéncia e de forma (ano)
presencial.
6.1.2. NUmero de autos de infracao lavrados
. Indicador de
2
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Cada processo de 100% dos processos
1500 autos fiscalizacdo aberto é com autos de infracao 12 meses
de infracdo | iniciado com a lavratura de
auto de infracao. 500 autos/fiscal (ano)

Considerando o disposto na Resolucao Normativa CFA n2 677/2025, a lavratura de 1500 autos de infracao
gera a expectativa de recebimento de multa no valor de R$ 1.277.115,00 (aplicando-se o valor de multa mais
baixa, que é relativa ao capital social até R$ 50.000,00).

6.1.3. NUumero de registros gerados

p Indicador de
?
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Pelo recebimento dos autos | 10% de registro em
150 de infracdo e orientacdo relacao aos processos 12 meses
registros dos fiscais durante o
Pprocesso. 50 registros/fiscal (ano)

Em relacao aos registros de pessoas juridicas, considerando a realizacdo de 150 registros em processos
de fiscalizacao, nos termos da Resolucdo Normativa n2 CFA 677/2025, é estimado o recebimento de anuidades
no valor de R$ 127.711,50 somente em 2026 (aplicando-se o valor de multa mais baixo, que é relativo ao
capital social até R$ 50.000,00). No presente célculo, ainda ndo se considera a possibilidade de novos registros
de profissionais para serem indicados como responsdaveis técnicos, uma vez que podem ser de registro novos
ou por profissionais ja registrados.

6.1.4. Foco de atuacdo em pessoa juridica

Por conta do histérico de sucesso dos ultimos exercicios e o entendimento jurisprudencial corrente, serdo
abertos processos de fiscalizacao com foco nos seguintes segmentos:

§ Consultoria em gestao empresarial;
§ Administragdo de condominio;

§ Empresas da area de recursos humanos (terceirizacdao de mao de obra, recrutamento e selecao,
treinamento e entre outras) e

§ Demais empresas objeto de denlncia ou informacgdes.



6.1.5. Responsabilidade pela tramitacao

No caso dos processos de fiscalizacdo para regularizacdo de pessoas juridicas, estes serdo
movimentados por todos os fiscais, que permanecerdao com tal responsabilidade relacionada aos processos
realizarem abertura.

6.2. Objetivo especifico 2 - Fiscalizacao de pessoas fisicas

Serd feita andlise, inicialmente, de profissionais que solicitaram o cancelamento no CRA-PR por
desemprego. Para tanto haverd uma consulta a ser feita em relacdo a cada profissional se de fato permanece
em situacdao de desemprego, se mudou de &rea de atuacdo ou se retornou a atuar em campos da
Administracdo sem o devido registro. No Ultimo caso, serd aberto processo de fiscalizacdo para regularizacdo.
A andlise serd feita para os pedidos de cancelamento por desemprego de 2023 a 2025. Posteriormente,
encerrada tal andlise, serd reavaliada a utilizacdo do Prospecta PF para continuidade de acbes para pessoa
fisica, em procedimento a ser parametrizado.

6.2.1. Numero de processos de fiscalizacao instaurados

‘ Indicador de
2
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Abertura e movimentacao 41,67 processos/més
de processos de
fiscalizacao para i
500 profissionais com 500 processos/fiscal
e a (ano) 12 meses
processos solicitacao de
cancelamento de registro
deferido em anos
anteriores.
6.2.2. NUmero de autos de infracdo lavrados
p Indicador de
2
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Cada processo de 100% dos processos
500 autos fiscalizacdo aberto é com autos de infracao 12 meses
de infracao | iniciado com a lavratura de
auto de infracao. 500 autos/fiscal (ano)

Levando em consideracao a Resolucao Normativa CFA n2 677/2025, a lavratura de 500 autos de infracao
gera a expectativa de recebimento de multa no valor de R$ 619.640,00 (aplicando-se o valor de multa para
falta de registro profissional no CRA).

6.2.3. NUmero de registros gerados

Indicador de

2 ?
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Pelo recebimento dos autos 10% de registro em
. de infracdo e orientacdo relacdo aos processos
50 registros 12 meses

dos fiscais durante o
processo. 50 registros/fiscal (ano)

Em relacao aos registros profissionais, considerando o a realizacdao de 50 registros em processos de
fiscalizacdo, nos termos da Resolucao Normativa n® CFA 677/2025, é estimado o recebimento de anuidades no
valor de R$ 30.982,00 somente em 2026 (aplicando-se o valor de registro para Administrador).

6.2.4. Responsabilidade especifica pela tramitacdo

No caso dos processos de fiscalizacao para regularizacdo de pessoas fisicas, estes seraomovimentados
apenas por um dos fiscais, que permanecera com tal responsabilidade especifica.

6.3. Objetivo especifico 3 - Fiscalizacao de responsabilidade técnica



Averiguacao de empresas registradas no CRA-PR, porém sem responsavel técnico vinculado. Serd feita
uma avaliacdo dos processos em andamento e verificacdo de sua continuidade ou reinicio utilizado como
procedimento o inicio do processo com auto de infracdo. Serdao verificadas empresas adimplentes e
inadimplentes.

6.3.1. NUmero de processos de fiscalizacdo instaurados

p Indicador de
?
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Abertura e movimentacao 41,67 processos/més
de processos de
500 , M
fiscalizacao com base em i 12 meses
processos consulta ao sistema 500 processos/fiscal
informatizado do CRA-PR. (ano)
6.3.2. NUmero de autos de infracao lavrados
. Indicador de
2
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Cada processo de 100% dos processos
500 autos fiscalizagao aberto é com autos de infragao
de infracdo | iniciado com a lavratura de 12 meses
auto de infragao. ]
500 autos/fiscal (ano)

Considerando o disposto na Resolucao Normativa CFA n2 677/2025, a lavratura de 500 autos de infracao
gera a expectativa de recebimento de multa no valor de R$ 1.488.070,00 (aplicando-se o valor de multa de
falta do Administrador Responsavel Técnico).

6.3.3. NUumero de registros gerados

. Indicador de
2
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
Pelo recebimento dos autos 10% de registro em
50 RTs de infracdo e orientacdo relacdo aos processos 12 meses
regulares dos fiscais durante o
Processo. 50 registros/fiscal (ano)

A principio ndo é possivel mensurar a quantidade total de registros gerados, uma vez que os
responsdveis técnicos podem ser profissionais ja registrados. Entretanto, considerando que a totalidade de
responsdveis técnicos venham a ser de novos registros, nos termos da Resolucao Normativa n2 677/2025, seria
esperado o valor de R$ 30.982,00 (aplicando-se o valor de registro para Administrador).

6.3.4. Responsabilidade especifica pela tramitacdo

No caso dos processos de fiscalizacao para regularizacdo de pessoas fisicas, estes seraomovimentados
apenas por um dos fiscais, que permanecera com tal responsabilidade especifica.

6.4. Objetivo especifico 4 - Fiscalizacao de editais

Para realizacdo da fiscalizacdo de editais, é utilizado, basicamente o Prospecta Fiscalizacdo, para
pesquisa de editais em campos da Administracdo. Os objetos de licitacdo que sao o principal alvo da
fiscalizacdo sao contratacao de agéncias integradoras de estagio e organizadoras de concursos publicos. Em
relacdo a concursos publicos, a maior parte da atuacao se da por meio de informacdes ou denlncias recebidas.

6.4.1. NUumero de processos de fiscalizacao instaurados

Indicador de

desempenho (KPI) e

Meta Como sera alcancada?




Abertura e movimentacao 7.5 processos/més
90 de processos de 2 P
) . ~ 12 meses
processos fiscalizacao com base ao 90 processos/fiscal
Prospecta Licitacbes. (ano)
6.4.2. NUmero de notificacdes expedidas
Indicador de
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
100% dos processos
Cada processo de com notificacdo
90 fiscalizacdo aberto é
. o S 12 meses
notificacbes | iniciado com a expedicao
de notificagao. 90 notificagdes/fiscal
(ano)

O procedimento para fiscalizacdo de editais que é utilizado atualmente ndo envolve o envio de auto de
infracao, principalmente em funcao dos prazos relativamente curtos para impugnacao. Caso nao haja retorno
por parte do 6rgao publico ou a resposta seja contraria a exigéncia, é avaliado junto ao juridico a demanda
judicial competente.

6.4.3. NUumero de regularizacdes

. Indicador de
rd
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo

20% de regularizacao

Pelo recebimento da em relacao aos

18 notificacdo e orientacdo Processos 12 meses
regularizacoes dos fiscais durante o
processo. 18 regularizacdes/fiscal
(ano)

A principio, ndo se computa registros gerados em funcdo de regularizacées em certames, uma vez que,
assim feitas a adequacdo a exigéncia, somente poderao participar empresas registradas.

6.4.4. Responsabilidade especifica pela tramitacdo

No caso dos processos de fiscalizacdo para regularizacdo de pessoas fisicas, estes seraomovimentados
apenas por um dos fiscais, que permanecera com tal responsabilidade especifica.

6.5. Objetivo especifico 5 - Orientacao e fiscalizacdao presencial

Trabalho continuo de fiscalizacao presencial tanto no interior do estado quanto regiao metropolitana de
Curitiba. Mensalmente, esta prevista uma viagem da fiscalizacdo com duracdo de uma semana para visita as
cidades pertencentes a uma das Subsecées do CRA-PR. Sdo feitas orientacbes aos érgdos publicos e
fiscalizacdo as empresas atuantes em campos privativos e demais modalidades de fiscalizacdo, se necessario.
Além das viagens no interior do estado com duracdo de uma semana em cada més, serd realizada, na regido
metropolitana de Curitiba, uma vez por semana, a saida de um dos fiscais para fiscalizacao e orientacao
presencial.

6.5.1. NUmero de visitas

Meta Como sera alcancada? Indicador de Prazo
desempenho (KPI)

Criacao de rota para

600 ' L ; u
fiscalizacdo e orientacao na

regiao selecionada.

. 50 visitas/més 12 meses
Visitas

300 visitas/fiscal (ano)

Em relacdo as viagens que serao realizadas a cada més, com duracao de uma semana, esta orcado o
valor de R$ 43.752,00. O valor se refere a doze viagens com duracdo de uma semana e incluem didrias e
adiantamento de combustivel/pedagio. Como o valor do adiantamento de combustivel para as viagens no
interior é sempre superior ao de fato utilizado (o qual é devolvido neste caso), as viagens para a regiao



metropolitana de Curitiba ficam igualmente supridas dentro do orcamento.

6.5.2. NUmero de notificacdes expedidas

Indicador de

2 2
Meta Como sera alcancada? desempenho (KPI) Prazo
L 100% dos processos
600 Em cada visita é com notificacdo ou Al
I encaminhada uma
notificacdes 12 meses

notificacao ou auto de
infragao. 300 notificagdes/fiscal
(ano)

ou Al

6.5.3. Responsabilidade especifica pela tramitacdo e resultados

No caso da orientacao e fiscalizacao presencial, serao realizadas por dois dos fiscais do quadro,
que permanecerdo com tal responsabilidade especifica. J& em relacdo aos registros oriundos de tais
procedimentos, quando é realizada a visita para orientacdo, a principio ndo ha o objetivo especifico de obter o
registro, mas de repassar informacodes relativas aos procedimentos do CRA-PR, em um papel educativo. E no
caso de visita realizada para fiscalizacdo, o resultado do registro é atribuido ao objetivo especifico ao qual o
processo se relaciona.

6.5.4. Visitas para parcerias ou cooperacao

Estdo inclusas e/ou poderdo ser acrescentadas as orientacdes e fiscalizagdes presenciais as visitas para
reunides voltadas a aproximacao a outras instituicbes para realizacdo de trabalhos em conjunto com
possibilidade de formalizacdo de cooperagao.

6.6. Objetivo especifico 6 - Visitas técnicas e treinamentos

Com vistas a obter ainda mais melhorias nos processos e procedimentos de fiscalizacao, estdao previstas
duas visitas técnicas a outros CRAs. A principio, serao visitados o CRA-RS e o CRA-RN, em razao das acoes
inovadoras apresentadas no ENAF 2025. Quanto aos treinamentos, poderao ser realizados de forma individual
(cada fiscal participando de determinado treinamento especifico) ou em grupo, caso seja um assunto global
gue seja importante o conhecimento de toda a equipe. A avaliacado sera feita no curso de 2026 a depender dos
treinamentos que forem realizados e havendo ligacao com a atividade de fiscalizacao.

6.6.1. Visitas técnicas

Meta Critérios el o ¢ 2 Prazo
desempenho
Verificacdo, no ENAF 2025, Implementacao ou
- de CRAs com acoes de adaptacao de melhorias
02 visitas
técnicas destaque em campos decorrentes das 12 meses
desafiadores para o CRA- | constatacbes nas visitas
PR. técnicas

Foi realizada uma média de valores considerando passagens de aviao para capitais brasileiras, onde
estao localizadas as sedes dos CRAs, sendo feita a visita por trés colaboradores de fiscalizacao, utilizando duas
didrias e meia cada visita técnica terd custard aproximadamente R$ 15.000,00, considerando a realizacdo de
duas visitas técnicas em 2026, o valor estimado é de R$ 30.000,00.

6.6.2. Treinamentos

Meta Como sera alcancada? L lET G Prazo
desempenho

Multiplicacao do
conhecimento com os
colegas e aplicacao ou | 12 meses

adaptacdo do
aprendizado.

Avaliacao das propostas de
04 treinamento recebidas

treinamentos | relacionadas a fiscalizacao

em conselhos profissionais.




Para os treinamentos, foram considerados os valores de inscricao do Ultimo evento de fiscalizacdo em
conselhos profissionais da empresa SILP, mais valor estimado de passagens aéreas, além de duas didrias e
meia. O valor previsto é de R$ 29.200,00 para todo o quadro de fiscalizacdo.

6.6.3. Participacao nas visitas técnicas e treinamentos

Portanto, no caso das visitas técnicas, a depender da atuacao especifica de cada fiscal (se pessoa
juridica, fisica, responsavel técnico ou edital), serd feita a participacdo na visita técnica, juntamente com a
diretora e o supervisor, que seja condizente com a possibilidade de melhorias diretas em suas atividades. No
caso dos treinamentos a possibilidade de participacao dependera dos temas que forem disponibilizados no
curso de 2026, inclusive se serd um Unico treinamento ou treinamento dividido por tema.

7. ORCAMENTO

Segue um resumo da expectativa de receita com registros e multas, além do investimento com trabalho
presencial, visitas técnicas e treinamentos. Importante observar que ndo consta no referido orcamento os
gastos relacionados ao quadro de pessoal da fiscalizacdo, que estd disponivel junto ao Setor de Recursos
Humanos e cujos integrantes constam entre os recursos do “Quadro de Fiscalizacao” no item 3.

Valor Quantidade Soma
Tipo de objetivo especifico
Recursos estimados
Fiscalizacao de pessoas juridicas R$
(multa) R$ 851,41 1500| 1.277.115,00
Registro de pessoas juridicas R$ 851,41 150 |(R$ 127.711,50
Fiscalizacao de pessoas fisicas R$
(multa) 1.239,28 500 |R$ 619.640,00
Registro de pessoas fisicas R$ 619,64 50| R$ 30.982,00
Fiscalizacao de responsaveis R$ R$
técnicos (multa) 2.976,14 500( 1.488.070,00
Registro de responsaveis técnicos R$ 619,64 50| R$ 30.982,00
Fiscalizacao de editais R$ 0,00 90 R$ 0,00
R$
Subtotal | 3.574.500,50
Investimentos previstos
Orientacao e fiscalizacao -R$
presencial 3.646,00 12| -R$ 43.752,00
-R$
Visitas técnicas 15.000,00 2| -R$ 30.000,00
-R$
Treinamentos 7.300,00 41 -R$ 29.200,00
-R$
Subtotal| 102.952,00
R$
TOTAL | 3.677.452,50

8. DIVULGACAO DA FISCALIZACAO

7

Além do trabalho de fiscalizacdo propriamente dito, outro fator importante da fiscalizacdao é a sua
divulgacao. Para tanto, pretende-se realizar, em todo exercicio de 2026, comunicacées relativas aos trabalhos
que serao realizados no curso do ano, bem como seus resultados. Questdes como divulgacao de:

§ Fiscalizacdes presenciais que serdao realizadas nas subsecdes, de uma semana a quinze dias antes
de cada viagem,;

§ Resultados das fiscalizacbes presenciais, com breve resumo das acbes realizadas, apds as
fiscalizacdes presenciais;

§ Trabalhos de fiscalizacdo presencial na regiao metropolitana de Curitiba, mensalmente;
§ Vitérias em acdes judiciais em processos relacionados a fiscalizacao;

§ Parcerias ou termos de cooperacao obtidos com a participacao da fiscalizacao;

§ Treinamentos e visitas técnicas realizadas durante o ano; e

§ Outras questdes relativas aos resultados dos trabalhos, mudancas ou adaptacdes de procedimentos
e informacoes gerais sobre a fiscalizacao e os campos da Administracao.

Além dos itens anteriormente listados, serd dada continuidade a comunicacao, tanto no site quanto nas
redes sociais do CRA-PR, da “Fiscalizacdo em NuUmeros”, que segue os formatos a seguir (padrdao de 2025),



respectivamente, em banner e em postagem de feed:
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9. RESULTADOS ESPERADOS

Considerando as acdes propostas e sua aplicabilidade, e ainda levando em consideracdo que os
quantitativos e os indicadores de desempenho foram especificados em funcao do histérico dos trabalhos da
Fiscalizacdo do CRA-PR, ha a expectativa de melhoria no desempenho tanto em termos orientativos, fazendo
com que haja maior conhecimento acerca das atribuicdes e dos trabalhos realizados pelo CRA-PR, quando
fiscalizatério, no sentido de regularizar pessoas fisicas, juridicas, responsaveis técnicos e editais que estdo em
desconformidade com as disposicdes legais e normativas vigentes.

As metas sdo alcancéaveis e poderdo ser ajustadas a depender de mudancas no cenério. E sabido que,
além do que estd na esfera de influéncia do CRA-PR no exercicio de seu poder de policia, hd questdes macro as
quais é preciso se adaptar. Questdes que vdo desde mudancas em entendimentos judiciais até mesmo em
propostas e alteracdes legais, passando por questdes econdmicas.

10. CONCLUSAO

Portanto, o presente plano reafirma o compromisso deste conselho com o fortalecimento da profissao e
com a protecao da sociedade, por meio de acOes especificas, mensuraveis e em conformidade com a
legislacao vigente. A execucdo dos objetivos e suas metas aqui estabelecidas permitirdo ndo apenas o
aprimoramento das atividades fiscalizatdérias, mas também a ampliacao do papel orientativo do Conselho,
promovendo maior entendimento sobre as atribuicdes do Administrador e o exercicio regular da profissdo.
Assim, o CRA-PR mantém-se alinhado a missao institucional de valorizar a Administracao e garantir que suas
praticas contribuam efetivamente para o desenvolvimento profissional no estado do Parana.

Aprovado em Reuniao Plenaria realizada em 19/01/2026, Ata sob n? 1.672.

Adm. Gilmar Silva de Andrade

Presidente
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