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APRESENTACAO

E se, a partir de hoje, vocé comecasse a construir sua carreira com a
mesma estratégia que a Administracao utiliza nas grandes decisoes?

Ao abrir esta cartilha, vocé nao estd apenas lendo um material informativo.
Estd iniciando uma transformacao. E o momento em que o estudante passa
a se ver como profissional. Afinal, a carreira nao comega com o diploma, mas
sim com a consciéncia da identidade profissional.

O Projeto CRA-PR na Universidade nasceu para aproximar vocé do exerci-
cio real da profissao. Nosso objetivo é mostrar que sua formacao faz parte do
Sistema CFA/CRAs: a forca que regulamenta, orienta e garante a legalidade da
atuacdo profissional no campo da Administracdo em nosso pais.

Nesta cartilha, vocé encontrara informacdes sobre quais sao as profissdes
regulamentadas, as atividades privativas que exigem habilitacao legal e os
cursos que permitem o registro. Com isso, vocé passa a enxergar sua trajetoria
nao como algo distante, mas como um projeto em construgao.

A Carteira do Estudante da Administracdo (CEA) representa o primeiro
passo consciente do planejamento da sua carreira, pois € um documento
que fortalece sua identidade académica e conecta vocé ao universo profis-
sional.

Formacao, planejamento, registro, exercicio profissional. A estratégia esta
em cada detalhe, em cada etapa dessa jornada. E o registro profissional no
CRA-PR, realizado apés a conclusao do curso, que ird assegurar a seguranca
juridica, o reconhecimento e a legitimidade para o exercicio das atividades
privativas da Administracao.

Enquanto estudante, vocé se prepara, vivencia estagios e constrdi sua base.
Como profissional registrado, vocé passa a exercer, com respaldo legal, as atri-
buicdes que a lei confere exclusivamente aos profissionais de Administracao.
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O CRA-PR estd ao seu lado apoiando, orientando, sendo um farol em sua
trajetdria profissional. E a referéncia que todo registrado precisa. Mais do que
fiscalizar, empodera e valoriza as profissdes do campo da Administracao.

Quando vocé decide fazer parte, sua formacao ganha ainda mais signifi-
cado.

Respire fundo e permita-se visualizar onde deseja chegar. Grandes carrei-
ras nao acontecem por sorte, elas sao planejadas com visao, responsabilidade
e acao. E o seu planejamento para uma carreira de sucesso pode comecar
agora.

O futuro da sua carreira ndao comeca depois. Inicia quando vocé decide dar
0 proximo passo.

Conte conosco nessa caminhada!

Um forte abraco,

Adma, Carla Lourenco da Costa
Diretora de Fiscalizacao e Registro
CRA-PR 20-30175 - Gestao 2025/2026
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1 -0 Sistema CFA/CRAs - O CRA-PR

O Conselho Federal de Administracao (CFA), com sede e foro no Distrito
Federal, e os Conselhos Regionais de Administracao (CRAs), sediados nas ca-
pitais dos estados e no Distrito Federal, constituem-se em autarquias federais,
criadas pela Lei Federal n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, dotadas de per-
sonalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa
e financeira.

Na qualidade de érgéo orientador e disciplinador do exercicio profissional
nos campos da Administracao estabelecido pela Lei 4.769/1965, o CFA é res-
ponsavel por examinar e aprovar os regimentos dos CRAs, julgar em ultima
instancia os recursos e penalidades impostas pelos CRAs, dentre outras finali-
dades, tais como controlar e fiscalizar as operac¢des financeiras e administrati-
vas do Sistema CFA/CRAs.

O Conselho Regional de Administracdo do Parana funciona como érgéo
consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissao
de Administrador, com jurisdicao em todo o territério do estado do Parana. O
CRA-PR possui funcao executiva com as seguintes atribuicoes legais:

a) Dar execucao as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Admi-

nistracao (CFA);

b) Fiscalizar o exercicio da profissao de Administrador na area da respecti-

va jurisdicao;

¢) Organizar e manter o registro dos profissionais da Administracao da ju-

risdicdo;

d) Julgar as infragcdes e impor as penalidades referidas na Lei 4.769/65 e no

Codigo de Etica dos Profissionais de Administracio (Cepa);

e) Expedir as carteiras de identidade dos profissionais da Administracéo;

f) Elaborar o seu regimento interno para exame e aprovacao pelo CFA.

O Sistema CFA/CRAs foi criado com o objetivo principal de fiscalizar e
acompanhar as atividades dos profissionais de Administracao, exercendo po-
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der de policia, garantindo maior confiabilidade dos servicos prestados a so-
ciedade pelas empresas e profissionais de Administracao.

As diretrizes e normativos de Fiscalizacdo e Registro Profissional sao for-
mulados pelo CFA e executadas pelos CRAs. Vale salientar ainda que o Sis-
tema CFA/CRAs ndo promove apenas uma fiscalizacdo punitiva. A proposta
é estimular uma fiscalizacdo voltada a sensibilizar os profissionais de Admi-
nistracdo e as empresas, para que busquem o registro ao perceberem a sua
importancia para o mercado de trabalho.

2 - Profiss6es Regulamentadas

Em decorréncia da reivindicacéo feita por profissionais dos setores publico
e privado, dirigentes de organiza¢des, docentes e formandos das institui¢coes
de Ensino Superior de Administracdo, entidades de classe e associagdes repre-
sentativas da profissdo e da Confederacao Nacional das Profissdes Liberais,
foi promulgada pela Presidéncia da Republica a Lei Federal n° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, que regulamentou a profissao e instituiu o Sistema CFA/
CRAs. Ao ser regulamentada, a atividade profissional passou a ter uma legisla-
¢do prépria, que define deveres e garantias para os profissionais, bem como a
fiscalizacdo de suas atividades. Sao definidos requisitos, competéncias e habi-
lidades que o profissional deve ter para exercer a atividade em questao.

A regulamentacao profissional ocorre por meio de projeto de lei do Con-
gresso Nacional sancionado pelo Poder Executivo. O balizador desse processo
é o artigo 59, inciso Xlll da Constituicdao Federal, que estabelece ser livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificacdes
que a lei estabelecer. Desse modo, a restricao ao principio do livre exercicio
s6 é legitima quando a auséncia de qualificacdo técnica adequada colocar em
risco interesses sociais indisponiveis, como saude e seguranca.

A fiscalizacdo profissional pode ser exercida pelos conselhos de classe, como
nos casos da Administracao, Advocacia, Engenharia, Medicina, Arquitetura, En-
fermagem, dentre outras; pelo Ministério do Trabalho, que fiscaliza profissoes
como as de Artista, Jornalista, Publicitario, Radialista, Secretario, dentre outras;
e os conselhos de educacao, que regulam a atividade do magistério.
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As atividades regulamentadas por lei, bem como a respectiva legislacao,
podem ser consultadas por meio da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO). A CBO é organizada e publicada pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), que atende as diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

3 - Atividades privativas - Habilitacao Legal

A atividade profissional do Administrador é delimitada pela Lei Federal n°
4.769/1965:

Art. 2° A atividade profissional de Administrador serd exercida, como pro-

fissdo liberal ou ndo, mediante:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria
em geral, chefia intermediaria, direcao superior;

b) pesquisas, estudos, andlise, interpretacao, planejamento, implantacao,
coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos da Administracao,
como administracdo e selecdo de pessoal, organizacdo e métodos, or-
camentos, administracdo de material, administracdo financeira, admi-
nistracdo mercadolégica, administracdo de producao, relacdes indus-
triais, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou aos
quais sejam conexos.

A obrigagao do registro profissional para o exercicio da Administragdo é

imposta pela lei de regéncia:

Art. 14 S6 poderédo exercer a profissdo de Administrador os profissionais

devidamente registrados nos CRAs, pelos quais serd expedida a carteira

profissional.
§ 1° A falta do registro torna ilegal, punivel, o exercicio da profissao de
Administrador.
§ 20 A carteira profissional servira de prova para fins de exercicio profis-
sional, de carteira de identidade e terd fé em todo o territério nacional.

A atividade profissional do Administrador é definida também pela Classifi-

cacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO, da seguinte forma:
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Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecno-
I6gica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planeja-
mento organizacional; promovem estudos de racionalizacao e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organiza-
¢cbes e pessoas.

Com o registro no CRA, o profissional da Administracao fica habilitado para
o exercicio da profissao de Administrador, podendo entdo se denominar Ad-
ministrador e atuar legalmente nas areas privativas dessa profissdo. Somente
quem se registra no CRA recebe a Carteira de Identidade Profissional valida
como documento de identidade em todo o territério nacional, conforme a
Lei n° 6.206, de 7 de maio de 1975, comprovante de que esta habilitado para
o exercicio da profissdo de Administrador em seu estado. A Carteira de Iden-
tidade Profissional é emitida também digitalmente, mediante solicitacdao do
registrado.

Além de ser uma obrigacao legal, o registro no CRA é um ato de consci-
éncia profissional. Atuando regularmente, o Administrador contribui para a
valorizacao e o fortalecimento da sua profissao.
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4 - Cursos que permitem o Registro

O regulamento de registro do Sistema CFA/CRAs, aprovado pela Resolucédo
Normativa do Conselho Federal n° 649 de 28 de maio de 2024, determina as
regras para concessdo de registro profissional, além de definir a existéncia de
cursos relacionados a ciéncia da Administracao aos campos elencados na Lei
n° 4.769/1965, para fins de registro no Conselho Regional de Administracdo,
autorizando o registro profissional dos egressos dos seguintes cursos:

Nivel do Curso Fundamento Legal

Administrador | Bacharelado

Administracdo

Administracdo Publica

Lei Federal n°®
4.769/1965

Ciéncias Navais (Escola
Naval e EFOMM)

Ciéncias Militares (AMAN
e AFA)

Ciéncias Aeronauticas
(AFA)

Ciéncias da Logistica
(AFA)

RN CFA n° 649/2024

Gestor Publico | Bacharelado

Gestdo Publica

Gestdo de Politicas
Publicas

RN CFA n° 649/2024

Gestor Bacharelado
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Administracao Postal

Agronegdcio

Andlise de Sistemas

Ciéncias Gerenciais

Comércio Exterior

Gestdao Ambiental

Gestao de Agronegocio

Gestao de Cooperativas

Gestao de Empresas e
Negécios

Gestdo e Saude
Ambiental

Gestdao em Saude

Gestao em
Empreendedorismo

RN CFA n° 649/2024



Nivel do Curso Fundamento Legal

Gestao Social
Hotelaria
Logistica
Marketing
Gestor Bacharelado | Negdcios Internacionais | RN CFA n° 649/2024
Politicas Publicas
Relacdes Internacionais
Sistemas de Informacao
Turismo

Gestao Ambiental
Gestao Hospitalar
Saude Publica

Gestao em Saude
Gestao da Producao
Industrial

Comércio Exterior
Gestao Comercial
Gestao da Qualidade
Gestao de Cooperativas
Gestao de Recursos
Humanos

Gestao Financeira
Gestao Publica
Logistica

Marketing

Negdcios Imobilidrios
Processos Gerenciais
Gestao de Servicos
Juridicos e Notariais
Gestao de Condominio
Eventos

Gestao Desportiva e de
Lazer

Gestao de Turismo
Turismo

Hotelaria

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Tecnélogo Tecnologia RN CFA n° 649/2024
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Nivel do Curso Fundamento Legal

Gestao da Tecnologia da
Informacao

Gestao de
Telecomunicacbes
Gestao Portudria
Gestao de Producéo e
Distribuicao de Petréleo
Gestao de Energia e
Eficiéncia Energética
Agroindustria
Agronegocios

Gestao de Seguranca
Privada

Segurancga no Trabalho
Técnico em
Administragdo

Técnico em Comércio
Técnico em Comércio
Exterior

Técnico em Condominio
Técnico em
Cooperativismo

Técnico em Financgas
Técnico em Logistica
Técnico em Marketing
Técnico em Qualidade
Técnico Técnico em Recursos RN CFA n° 649/2024
Humanos

Técnico em Servicos
Publicos

Técnico em Transagoes
Imobiliarias

Técnico em Vendas
Técnico em Suprimento
Técnico em
Agenciamento de Viagem
Técnico em Eventos
Técnico em Guia de
Turismo

Tecndlogo Tecnologia RN CFA n° 649/2024

Técnico em
Administracao
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Nivel do Curso Fundamento Legal

Técnico em
Administracao

Técnico

Técnico em Hospedagem

Técnico em Lazer

Técnico em Agroindustria

Técnico em Agronegdcio

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico em Geréncia de
Saude

Técnico em Meio
Ambiente

Registros e Informagodes
em Saude

RN CFA n° 649/2024

Mestre em
Administracao

Mestrado

Doutor em
Administracao

Doutorado

Apresentagdo do
diploma e do histérico do
programa de mestrado
ou doutorado, para
parecer conclusivo sobre
a autorizacao de registro
profissional pelo CFA.

RN CFA n° 649/2024

Gestor
Sequencial

Sequencial
de Formacao
Especifica

Apresentacgao do diploma
e do historico do curso,
para parecer conclusivo
sobre a autorizagdo de
registro profissional pelo
CFA.

RN CFA n° 649/2024
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5 - Carteira de Estudante da Administracao -
CEA

Com o intuito de aproximar, a comunidade académica do Sistema CFA/
CRAs, em 2018, o Conselho Federal de Administracao criou a Carteira de Estu-
dante da Administracdo — CEA.

A Carteira de Estudante da Administracdo é oferecida gratuitamente a to-
dos os estudantes que estejam matriculados em cursos Técnicos ou de Gradu-
acao que permitam Registro Profissional, conforme o Regulamento de Regis-
tro — RN CFA 649/2024.

Com a CEA, o estudante pode participar de todos os eventos promovidos
pelo Sistema CFA/CRAs, ter acesso aos informes e publicacdes editadas pela
Autarquia, além de poder usufruir dos beneficios e convénios ofertados aos
registrados.

A Carteira de Estudante pode ser solicitada gratuitamente por meio de
um pré-cadastro, disponivel no portal do CRA-PR, em Servicos Online
(https://cra-pr.implanta.net.br/servicosonline/Precadastro/PreCadastro/).
Outra opcao é preencher o pré-cadastro durante as visitas realizadas pelo
CRA-PR as instituicoes de ensino. Para mais informacdes ou agendamento de
uma visita de servidores do Conselho as instituicdes educacionais, entre em
contato com o Departamento de Registro do CRA-PR.

6 - Beneficios do Registro

O Sistema CFA/CRAS, em um esforco continuo, oferece aos profissionais e
estudantes registrados publica¢des voltadas a Ciéncia da Administracao, além
de palestras e cursos de capacitacdo. O Sistema também disponibiliza con-
vénios com lojas on-line e estabelecimentos em diversos segmentos, como
gastronomia, viagens, educacao, vestuario, lazer e muito mais.

a) CRA-PR
- Clube de Vantagens

O CRA-PR mantém convénios com diversas instituicoes, oferecendo des-
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contos exclusivos especialmente nas areas de educacao e saude. A lista-
gem completa estd disponivel em: https://cra-pr.org.br/listings-2/

- Eventos

Sempre com temas relevantes e atuais, o CRA-PR organiza eventos na capi-
tal e em outras regides do estado. Sao realizados cursos, palestras e confe-
réncias voltados a comunidade académica e aos profissionais.

A agenda completa de eventos estda disponivel na pagina cra-pr.org.br

b) CFA

- Clube de Vantagens Nacional

O Clube de Vantagens dos Profissionais de Administracao é um portal com
ofertas e beneficios exclusivos para profissionais de Administracdo regis-
trados em CRA e em dia com a anuidade e estudantes cadastrados. Sao
ofertados descontos em estabelecimentos de segmentos variados, como:
gastronomia, viagens, educacao, vestuario, lazer e muito mais. A listagem
completa pode ser acessada em: https://admmais.cfa.org.br//.

- CFA Talentos

O CFA Talentos é uma plataforma criada para facilitar a empregabilidade na
Administracao. O portal permite que empresas divulguem suas vagas e que
profissionais disponibilizem seus curriculos para consulta. Além de conectar
talentos e mercado, a ferramenta também promove concursos na area da
Administracao. Para acessar, basta entrar em: https://cfatalentos.org.br/

- Revista Brasileira de Administra¢ao - RBA

Criada em 1988 por um grupo de Administradores do Conselho Federal de
Administracao (CFA) com o objetivo de divulgar as atividades da profissao,
a Revista Brasileira de Administracdao (RBA) teve sua primeira edicao em 5
de dezembro de 1989. De |4 para cd, iniUmeros profissionais contribuiram
para que a revista se tornasse o principal veiculo de comunicacdo do CFA e
a Unica publicacao do pais totalmente voltada aos profissionais e estudan-
tes da Administracao.

Sua missao é a de promover a Ciéncia da Administracdo, bem como fomentar
o estudo, a pesquisa e o desenvolvimento de melhores praticas de mercado.
Ao longo de mais de trés décadas, a RBA tem elevado o nivel de informagdes
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técnicas, publicado noticias relevantes, e divulgado ideias e solu¢des para
o mercado e para o pais. Nao a toa, a publicacdo tornou-se uma das mais
respeitadas — ndo apenas entre outros conselhos profissionais, mas também
por 6rgaos governamentais (nas esferas federal, estadual e municipal) e por
leitores das areas académica e de negdcios.

A RBA conta com um conselho editorial que inclui alguns dos principais
nomes da Administracdo no pais, entre eles estdao o administrador Idalber-
to Chiavenato, Carlos Osmar Bertero e Milton Mira de Assumpcao Filho. A
revista também é pensada por um seleto grupo de profissionais que inclui
o corpo diretivo e profissionais do CFA.

Nos ultimos anos, a RBA ultrapassou as fronteiras do Brasil, sendo lida por
palestrantes, visitantes e participantes do Férum Internacional de Admi-
nistracao (FIA) — evento também realizado pelo CFA e CRAs, com periodi-
cidade bienal. Fruto da contribuicdo de mentes brilhantes, que pensam,
ensinam e lideram as diferentes areas da Administracdo e negdcios, a pu-
blicacao ganhou relevancia e credibilidade. Sua distribuicao é gratuita e
esta acessivel a qualquer profissional, independentemente de vinculo ao
Sistema CFA/CRAs, pelo: https://revistarba.org.br/

- Academia Corporativa da Administracao - ACADM

Plataforma de ensino a distancia voltada para capacitar os profissionais de
Administracao, a Academia Corporativa da Administracao (ACADM) tem o
foco na promocéo de solucdes de educacdo continuada, proporcionando
o fortalecimento da ciéncia da Administracao, a fim de valorizar as compe-
téncias profissionais, a sustentabilidade das organizacées e o desenvolvi-
mento do pais.

A ACADM oferece cursos gratuitos especialmente no campo da Adminis-
tragao. O portal também disponibiliza oportunidades nas areas de Huma-
nas, Exatas, Saude, Meio Ambiente, entre outras. O portal pode ser acessa-
do em: https://acadm.cfa.org.br/

- Premiacoes

Com a finalizada de valorizar e incentivar a promogdo da ciéncia da Admi-
nistracdo, o CFA concede anualmente premiac¢des. Conheca quais sao:
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a)

a) Prémio CFA Belmiro Siqueira: iniciativa do CFA para incentivar a exce-
Iéncia na pesquisa e na pratica da Administracao;

b) Prémio CFA Guerreiro Ramos: iniciativa do CFA que busca incentivar
a inovagao na gestao publica;

c) Prémio CFA de Jornalismo: reconhece reportagens sobre temas rela-
cionados a Administracdo;

d) Prémio CFA Ailema Pucu: iniciativa do CFA que valoriza mulheres pro-
fissionais da Administracdo que se destacam por promoverem o em-
preendedorismo e/ou o intraempreendedorismo na sociedade.

- O CRA-PR

Diretoria Executiva - Biénio 2025/2026
Presidéncia — PRE

Adm. Gilmar Silva de Andrade (Presidente)
Vice-Presidéncia — VVCP

Adm. Evandro Stelle Teixeira Filho (Vice-Presidente)

Diretoria de Administracdo e Finangas — DAF
Adm. Charles Vezozzo (Diretor)

Diretoria de Fiscalizagédo e Registro — DFR
Adm. Carla Lourenco da Costa (Diretora)

Diretoria de Relacées Institucionais — DRI
Adm. Fabricio Palermo Pupo (Diretor)

Ouvidoria
Adm. Anderson Luiz Michelin

b) Contatos do Departamento de Registro

E-mail: registro@cra-pr.org.br
Telefone: (41) 3311-5555
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8 - Onde se registrar

O registro profissional e o cadastro de estudante devem ser requeridos
através do portal de Servicos Online do CRA-PR.

Lembramos que o CRA-PR oferece servico presencial mediante agenda-
mento para o cadastro de estudante.

Informacdes detalhadas sobre o Registro Profissional e demais servicos
oferecidos pelo CRA-PR:

9 Rua Coronel Dulcidio, 1.565, Agua Verde - Curitiba / Parana
(41) 3311-5555

f‘;{ registro@crapr.org.br

www.crapr.org.br

crapr

Cra.parana

© = X ®

cra_pr
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