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Apresentacao

Em nossa sociedade, existem profissbes comuns, que ndo requerem
estudo, diploma ou qualquer comprovacao legal para o livre exercicio, e
profissdes regulamentadas, aprovadas por leis federais e acompanhadas
pelo Ministério do Trabalho ou por Conselhos de Fiscalizacdo Profissional.
Quando essas atividades sao praticadas por pessoa sem o devido registro,
configura-se crime de exercicio ilegal da profissdo, passivel de sansées pe-
nais e civeis.

O objetivo principal da regulacao profissional é a protecdo da sociedade,
que, ao longo dos anos, cresceu, desenvolveu-se juridicamente e passou a
exigir maiores garantias. O surgimento de novas demandas impde a urgén-
cia de controle sobre determinados oficios, que requerem nivel avancado de
conhecimento e habilidades mais complexas. Esse arcabouco de protecao
confere a seguranca necessdria aos cidaddos no que tange a seus bens mais
inestimaveis, como a saude, o patrimoénio, a moral e a liberdade.

Dentre as varias profissdes reqgulamentadas, estd a do Administrador — pro-
fissional que tem como objeto de trabalho as organizacdes e a sociedade.
Com base na formacdo que recebe, pode atuar como gestor, responsavel téc-
nico, consultor, perito e auditor, sendo habilitado a realizar estudos, planeja-
mentos e pareceres, entre outras atividades.

Utilizando conhecimentos das Ciéncias Sociais Aplicadas, elevado nivel de
racionalidade, dominio de instrumentos técnicos avancados e visdo sistémica,
o administrador possui capacidade para atuar sobre os fatores de producéo
- terra, capital e trabalho —, de acordo com as demandas que Ihe sdao apresen-
tadas.

Assim como os médicos tém o corpo humano como objeto de estudo e
trabalho, realizam consultas e prescrevem tratamentos e medicamentos a
seus pacientes, os administradores estudam e tratam das organizagdes, por
meio de medidas terapéuticas e profilaticas. A capacitacdo é fundamental
para a formacéo profissional, tanto pelo estudo cientifico quanto pela pratica
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supervisionada e pelas experiéncias no exercicio profissional. Essa triade na-
turalmente moldara um profissional mais qualificado e competente.

Inimeras ferramentas, termos, conceitos e técnicas, tanto antigas quan-
to modernas, sao estudadas no curso de Administracdo com o propdsito de
formar um profissional generalista. Os conhecimentos adquiridos durante o
periodo universitario norteiam a escolha da futura especializacao, dentro do
amplo campo de atuacao profissional.

O diploma de Administrador e o registro no conselho da categoria repre-
sentam o inicio da profissionalizacdo da gestao. A formacao em Administra-
¢do é essencialmente voltada as organizagdes, e sua pratica exige compromis-
SO com o exercicio ético e responsdavel da funcao. A profissao é devidamente
regulamentada e conta com representacao legal por meio do Conselho Fede-
ral de Administracao e dos Conselhos Regionais (CFA/CRASs), responsaveis por
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao.

O Sistema CFA/CRAs tem a incumbéncia de deliberar sobre votacao e al-
teracao do Cddigo de Etica dos Profissionais de Administracdo (Cepa), bem
como de elaborar o Manual de Responsabilidade Técnica, importantes instru-
mentos de apoio e direcionamento aos administradores. Além disso, busca
assegurar a sociedade profissionais capacitados para conduzir organizacoes
com ética e competéncia técnica, contribuindo para o crescimento econdémi-
co e o desenvolvimento social.

O Sistema CFA/CRAs

O Conselho Federal de Administracdo (CFA), com sede e foro no Distrito Fe-
deral e os Conselhos Regionais de Administracdao (CRAs), sediados nas capitais
dos estados e no Distrito Federal, sdo autarquias dotadas de personalidade ju-
ridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Na qualidade de érgéo orientador e disciplinador do exercicio profissional
nos campos da Administracao, estabelecidos pela Lei 4.769, de 9 de setembro
de 1965, o CFA é responsavel por examinar e aprovar os regimentos dos CRAs,
julgar em ultima instancia os recursos e penalidades impostas pelos CRAs,
dentre outras finalidades, tais como controlar e fiscalizar as operac¢des finan-
ceiras e administrativas do Sistema CFA/CRAs.
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O CRA-PR

O Conselho Regional de Administracao do Parana (CRA-PR) é uma autarquia
federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia técnica,
administrativa e financeira. E um érgao consultivo, orientador, disciplinador e
fiscalizador do exercicio da profissdo de Administrador, conforme estabelece a
Lei 4.769/65, tendo seu regulamento aprovado pelo Decreto 61.934/67.

Finalidades do CRA-PR
Por disposicdo da legislacao que regulamenta a profissdao de Administra-

dor, sdo finalidades do Conselho Regional de Administracao (CRA-PR):

a) Dar execucao as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Adminis-
tracao (CFA);

b) Fiscalizar, na 4rea da respectiva jurisdicdo, o exercicio da profissdo de Ad-
ministrador;

¢) Organizar e manter o registro dos profissionais da Administracao da jurisdicao;

d) Julgar as infragdes e impor as penalidades referidas na Lei 4.769/65 e no
Cédigo de Etica dos Profissionais de Administracao (Cepa);

e) Expedir as carteiras de identidade profissionais dos profissionais da Admi-
nistracao;

f) Elaborar regimento interno para exame e aprovacao do CFA.

Fiscalizacao

O Conselho mantém fiscalizacdo permanente, buscando valorizar e digni-
ficar a profissdo do Administrador. Tem o compromisso de esclarecer a opi-
nido publica sobre a profissdo e sua atuacdo para o desenvolvimento do pais.
Os profissionais e empresas registrados sao continuamente orientados sobre
o cumprimento de suas obrigac¢des legais. O exercicio adequado da profissdo
prestigia a carreira dos administradores e as empresas, agregando mais credi-
bilidade e autoridade a categoria.

Formas de atuacao profissional do Administrador
Profissional liberal

Auditor de gestao

Arbitro em processos de arbitragem

-}
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Perito judicial e extrajudicial
Consultor em Administracao
Gerente de Administracao

Analista de Administracao

A importancia do registro

Com o registro no CRA, o profissional da Administracdao fica habilitado
para o exercicio da profissdo, podendo se denominar Administrador e atuar
legalmente nas areas privativas dessa profissao. Ao se registrar no Conselho,
recebe a Carteira de Identidade Profissional, valida como documento de iden-
tidade em todo o territorio nacional, e comprovante de que esta habilitado
para o exercicio da profissdo de Administrador em seu estado. Além de ser
uma obrigacdo legal, o registro no CRA é um ato de consciéncia profissional.
Ao atuar regularmente, o Administrador contribui para a valorizacéo e o for-
talecimento da sua profissao.

Principais obrigacoes apos o registro profissional

Ao efetuar o registro e, consequentemente, tornar-se um Administrador,
o profissional esta obrigado a obedecer ao Cédigo de Etica Profissional do
Administrador, que imp&e normas e condutas voltadas a preservacao da ima-
gem profissional e a defesa da sociedade.

Todo Administrador deve realizar o recolhimento da anuidade, indepen-
dentemente de exercer ou nao a profissdo, uma vez que essa obrigacao de-
corre da manutencao de registro ativo (Art. 5° da Lei 12.514/2011) e, portanto,
da habilitacao para o exercicio profissional. O profissional que ndo estiver atu-
ando pode solicitar o cancelamento do registro, eximindo-se do pagamento
das anuidades. O inadimplemento da anuidade implica a inscricdo em divida
ativa e a respectiva cobranca em processo de execucdo fiscal.

Os Administradores tém o direito de eleger seus representantes, devendo
exercer o direito de voto nas elei¢cbes organizadas pelo Sistema CFA/CRAs, esco-
Ihendo, de forma secreta, os conselheiros regionais e federais. As regras para a
composicdo de chapas, bem como as formas de votacao, sdo amplamente divul-
gadas nos periodos que antecedem as elei¢des. Estas ocorrem a cada dois anos,
com renovacao alternada de um terco e de dois tercos do quadro de conselheiros.
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A guia da anuidade é disponibilizada regularmente no inicio do ano, em
janeiro, por meio do Portal de Servicos Online do CRA-PR, com vencimento
em 30 de marco e concessao de descontos diferenciados para pagamento
antecipado. Os Administradores podem optar pelo pagamento em cota Unica
ou de forma parcelada.

Licenca de registro

O profissional que nao estiver exercendo, temporariamente, atividades na
area de Administracao podera solicitar licenca de registro por meio de reque-
rimento disponivel no Portal de Servicos Online do CRA-PR. A licenca podera
ser concedida pelo prazo de até dois anos, renovavel por igual periodo, me-
diante a apresenta¢ao de novo requerimento.

Cancelamento de registro

O profissional que decidir ndo mais exercer atividades na area de Admi-
nistracao podera solicitar cancelamento de seu registro por meio de requeri-
mento disponivel no Portal de Servicos Online do CRA-PR.

Observacao: Tanto o profissional com registro licenciado quanto aquele
com registro cancelado, ao voltar a atuar na area da Administragao, em
cargos de assessoria, coordenacdo, supervisao, geréncia e direcao nas are-
as de selecdo de pessoal, organizacao e métodos, orcamentos, administra-
¢ao de material, administracao financeira, relagées publicas, administracao
mercadoldgica, administracao de producao e relagdes industriais, deverao
solicitar a sua reativacao. O ndao cumprimento dessa exigéncia sujeita o
profissional as sancdes cabiveis por exercer ilegalmente a profissao.

Atualizacao de cadastro

E responsabilidade do registrado manter seus dados cadastrais atualizados
no CRA, especialmente o endereco de e-mail principal para correspondéncia.
Sem essa atualizacao, o profissional nao recebera informativos e correspon-
déncias de seu interesse. Também podera ocorrer o nao recebimento da guia
para o pagamento da anuidade, acarretando acimulo de débitos e cobrancas
indesejaveis. A alteracao de nome, por qualquer motivo, deve ser igualmen-
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te comunicada ao Conselho. Nesse caso, podera ser solicitada nova Carteira
de Identidade Profissional por meio de requerimento disponivel no Portal de
Servicos Online do CRA-PR.

Carteira de Identidade Profissional - CIP (Lei 6.206/75)

A todo profissional devidamente registrado serd fornecida a Carteira de
Identidade Profissional de Administrador, na qual constardo os seguintes dados:
nome completo, habilitacao profissional, RG, CPF, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade e area de formacdo académica. A Carteira de Iden-
tidade Profissional tem fé publica e é valida em todo o territério nacional.

O Juramento

Prometo dignificar minha profissdao, consciente de minhas responsabili-
dades legais, observar o Codigo de Etica, objetivando o aperfeicoamento da
ciéncia da Administracdo, o desenvolvimento das instituicoes e a grandeza do
homem e da Patria.

A Cor

A cor da profissdo é o azul safira, que identifica as atividades cria-

doras, por meio das quais 0s seres humanos demonstram sua ca-

pacidade de contribuir para o aumento de riquezas, sem preocu-
pacodes especulativas.

v O Simbolo
O Conselho Federal de Administracdo promoveu, em
A 1979, um concurso nacional para a escolha de um simbolo

que o representasse. Para tanto, foram convidados perso-
nalidades relacionadas as artes graficas, como o industrial José E. Mindlin, o
especialista em heraldica Adm. Rui Vieira da Cunha, o grafista Adm. Zélio Al-
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ves Pinto, o arquiteto Alexandre Wollner, além dos Presidentes dos Conselhos
Regionais de Administracao do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, Adm. Anténio
José de Pinho e Adm. Roberto Carvalho Cardoso, e do Conselheiro Federal
Adm. Arlindo Braga Senna, para compor o corpo de jurados que deveria julgar
e escolher o simbolo da profissao do Administrador.

Ao todo, o concurso recebeu 309 sugestdes, oriundas de quase todos os
estados brasileiros. Os trabalhos foram analisados por sete membros do juri,
tendo como primeiro resultado a selecao de 40 propostas que seguiram na
competicao.

No dia 9 de abril de 1980, em Brasilia/DF, dentre as 40 propostas foram sele-
cionados dez trabalhos, que permaneceram no certame. Em razao da elevada
qualidade das propostas apresentadas, com exceléncia técnica e linguagens
gréficas distintas, o concurso foi bastante concorrido. Ao final, foi escolhido o
simbolo que se tornou amplamente conhecido e que representa a categoria
em todo o territério nacional. O trabalho selecionado foi apresentado por um
grupo de Curitiba, denominado Oficina de Criacéo.

O simbolo escolhido para identificar a profissao do Administrador tem a
seguinte explicacao, segundo seus autores:

“A forma aparece como intermediario
entre o espirito e a matéria”.

Para Goethe o que esta dentro (ideia),
esta também fora (forma).

O logotipo da Administracao tem um quadro como ponto de partida -
uma forma basica e pura, cujo processo de tensao de linhas é reciproco. As-
sim, os limites verticais e horizontais entram em tensao mutua.

JUSTIFICATIVA:

O logotipo da Administragao tem o quadrado como o ponto para atingir o
simbolo, uma condensacgdo expressiva e precisa correspondente ao intensivo/
qualitativo, por contraposicao ao extensivo/quantitativo.
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O QUADRADO COMO PONTO DE PARTIDA:
Uma forma bdsica e pura, cujo processo de tensao de linhas é reciproco.

JAVAVAVAVAVAVAVAY

Sendo assim, os limites verticais/horizontais entram em processo recipro-
co de tensao.

Uma justificativa para a profissao, pois possui também certos limites em
seus objetivos:
organizar;
dispor para funcionar reunir;
arbitrar;
relatar;
planejar;
dirigir;

encaminhar os diferentes aspectos de uma questdo ou para um objetivo
comum.

O quadrado representa regularidade, apresentando sentido estatico quan-
do apoiado em seus lados e sentido dinamico quando apoiado em seu vértice
(a proposicao escolhida).

As flechas indicam um caminho, uma meta e a parte de uma premissa, de
um principio de acao (o centro). Considerando o ser humano como um elemento
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pluralista, para atingir objetivos por meio dos elementos propostos, as flechas
centrais convergem para um objetivo comum, fundamentando-se na regularida-
de. Para alcancar o mundo das ideias e obter o suprassumo, chega-se a uma meta
comum por meio de uma exposicdo prévia de fundamentos, partindo das razoes
de um parecer, representadas pela movimentacao interna das flechas.

D 4

A

Considerando o ser humano como um elemento pluralista, para atingir
objetivos por meio dos elementos propostos, as flechas centrais convergem
para um objetivo comum, fundamentando-se na regularidade. Para alcancar
o mundo das ideias e obter o suprassumo, chega-se a uma meta comum por
meio de uma exposicao prévia de fundamentos, partindo das razdes de um
parecer, representadas pela movimentacao interna das flechas.

EVOLUGAO GRAFICA:

A Os dois vértices (A e B) tentam
alcancar o centro por meio do
dobramento, do movimento
circular linear dominante

B ou diagonal.

o

As flechas centrais indicam um ponto

comum. Estdo associadas aos objetivos
da profissao, as laterais, as metas

a serem atingidas.

Parte-se de um quadrado inscrito em outro quadrado. O primeiro desta-
ca-se do centro, portanto, é vazado. Os vértices verticais tentam a convergir
para o centro por meio do dobramento.

Os dois vértices (A e B) tendem a alcancar o centro por meio do dobramen-
to, em um movimento circular linear dominante, na diagonal.
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Onde se registrar

O registro profissional deve ser requerido por meio do Portal de Servicos
Online do CRA-PR.
Informacdes detalhadas sobre o Registro Profissional e demais servicos
oferecidos pelo CRA-PR:
Rua Coronel Dulcidio, 1.565, Agua Verde - Curitiba / Parana
(41) 3311-5555
registro@cra-pr.org.br
www.cra-pr.org.br
crapr

Cra.parana

@@=~ X®P 6 ©

cra_pr
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